VIESOSIOS ISTAIGOS
SAKIU PIRMINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZITUROS CENTRO DARBUOTOJU
KORUPCIJOS TOLERANCIJOS 2026 M. APKLAUSOS REZULTATAI

1. Bendra informacija

2026 m. sausio ménesj vieSosios jstaigos Sakiy pirminés asmens sveikatos priezifiros
centro (toliau — PASPC) vykdyta darbuotojy atsparumo korupcijai lygio nustatymo apklausa
(toliau — Apklausa). Anketa parengta vadovaujantis Antikorupcinés aplinkos vieSajame
sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo vadovu, geragja praktika, atsiZvelgiant i pagrindinius
Apklausos tikslus. Anketg sudaré uZdari klausimai. Uzdaruose klausimuose respondentai galéjo
pasirinkti vieng i$ sililomy atsakymy varianty.

2. Apklausos tikslai

Pagrindiniai Apklausos tikslai buvo nustatyti:

1. Korupcijos paplitimg jstaigoje;

2. PASPC darbuotojy tolerancija korupcijai ir korupcing patirtj;

3. Ar darbuotojai zZino apie PASPC taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy nuomong
apie jy efektyvuma.

Apklausa anoniminé. Kiekvienam darbuotojui elektroniniu paStu buvo iSsiysta
elektroniné anketa. Apklausoje dalyvavo 47 PASPC darbuotojai (kas sudaro 68,12% visy
istaigos darbuotojy) , i$ jy:

gydytoju 23,5%
slaugytojy 29,8
slaugytojy/ gydytojy odontologo padéjéjy 8,5%
kito medicininio personalo 10,6%
administacijos darbuotojy 14,9%
tikio dalies darbuotojy 0%
apylinkés administratoriy 10,6%

Apklausoje dalyvave darbuotojai dirba PASPC:

iki 5 mety 36,2%
6-10 mety 12,8%
11-15 mety 6,4%
16-20 mety 0%
20 mety ir daugiau 44.7%

3. Pagrindiniai apklausos rezultatai

1. 76,6 % respondenty nurodé, kad yra girdéje apie PASPC vykdomas korupcijos
prevencijos priemones;
23,4% - néra apie tai girdeje.



2. Respondenty buvo klausiama, ar jie pranesty apie jiems Zinoma korupcijos atvejj.
48,9% Teigiamai atsaké respondenty;

44,7% nurod¢, kad nezino, ar pranesty, (priklausyty nuo aplinkybiy);

6,4%- nepranesty.

3. Respondenty buvo prasoma, nurodyti, kodel neinformuoty apie korupcijos atvejj
PASPC.

31,3% neinformuoty nes néra jsitiking, kad tai korupcijos atvejis;

18,8% nemato prasmés pranesti;

12,5% nesijaucia saugiis praneSdami;

12,5% nezino kur pranesti;

12,5% turi nuomong, kad visi Zino apie korupcijos atvejus, bet nieckas nepranesa;

6,3% galvoja, kad praneSdami nukentéty;

6,3% nenori nieko iSduoti ir sukelti papildomy riipesciy.

4. Respondenty buvo prasoma atsakyti, ar zinoty, kur kreiptis norédami pranesti apie
korupcijos atvejj PASPC.

89,4% respondenty atsake, kad zinoty kur kreiptis;

10,6% nurod¢, kad nezinoty kur kreiptis;

5. Siekiant nustatyti PASPC darbuotojy korupcine patirtj, buvo klausiama, ar, jy
nuomone, PASPC yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti.

55,3% respondenty nurode, kad, jy nuomone, PASPC situacija, kai norima papildomai
atsilyginti, néra paplitusi;

40,4% nurodé, kad nezino;

4,3% nurode, kad situacija yra paplitusi, kai darbuotojams norima papildomai
atsilyginti.

6. Respondenty buvo klausiama, ar yra buve situacijy, kai jiems ar jy kolegoms buvo
sitilomas kysis, ar buvo kitaip darbe susidiirg su korupcija.

97,9 % atsaké neigiamai;

2,1 % teigiamai (1 apklausos respondentas).

7. Respondenty buvo klausiama, ar per pastaruosius 5 metus esate dave kys;.
100% nurode, kad kySio niekada néra dave;

8. Respondenty buvo pasiteirauta, ar korupciné veikla padéjo iSspresti iSkilusias
problemas.

63,8% nurodé, jog nezinantys, ar korupcine veikla padéjo iSspresti iskilusias problemas;

23,4% atsaké neigiamai;

12,8% atsake teigiamai.

9. Respondenty buvo klausiama, ar norety dalyvauti antikorupcingje veikloje.
55,3% nurode, kad nenoréty;

29,8% nezino ar noréty;

8,5% patikino, kad jau dalyvauja;



6,4% noréty dalyvauti.
4. Apklausos rezultaty apibendrinimas

Daugumg apklausty darbuotojy sudaro PASPC dirbantys daugiau nei 21 m. 44,7% ir iki
5 m. —36,2%. 76,6% respondenty nurodé, kad yra girdéje apie PASPC vykdomas korupcijos
prevencijos priemones. Paklausus darbuotojy ar jie pranesty apie jiems Zinomg korupcijos atvejj,
paaiskéjo, kad 48,9% pranesty, 44,7% nezino ar pranesty (dvejoja). Paklausus respondenty,
kode¢l jie nepranesty arba dvejoja, didzioji dalis neinformuoty, nes néra jsitiking, kad tai
korupcijos atvejis (31,3%) arba nemato prasmeés pranesti (18,8%). Dauguma apklaustyjy (57,1%)
nurodo, kad apie korupcijos atvejj praneSty asmeniui, atsakingam uZz korupcijos prevencijg
jstaigoje, 25% darbuotojy nejvardijo, kur pranesty, kiti (17,9%) kreiptysi i PASPC direktoriy.
Paprasius pateikti apklaustyjy nuomone, ar PASPC yra paplitusi situacija, kai darbuotojams
norima papildomai atsilyginti, daugiau kaip pusé (55,3%) nurode, kad PASPC néra paplitusi Si
situacija. Net 97,9 % respondenty teigia, kad PASPC niekada néra teke susidurti su korupcijos
atveju. Paklausus, ar esate dave ky$j, net 100% respondenty teige, kad kySio niekada nedave.
Pasiteiravus respondenty, ar noréty bati jtraukti j antikorupcine veiklg jstaigoje, didzioji dalis
(55,3%) nurodeé, kad nenoréty.

[vertinus apklausos rezultatus, darytina i§vada, jog vieSosios jstaigos Sakiy pirminés
asmens sveikatos prieziliros centro darbuotojy korupcijos netoleravimo lygis yra gana aukstas, o
korupcinio pobtidZio veiky pasireiskimo tikimybe (apklaustyjy nuomone) yra minimali.
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Darbuotojy tolerancijos korupcijai jstaigoje indekso 2025 m. anketos apklausos
rezultaty santrauka, 4 lapai.
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Apklausa "Darbuotojy tolerancijos korupcijai jstaigoje indeksas 2026 m."

Respondenty statistika:

Viso respondenty 47

Rezultaty santrauka

1. Mano uzimamos pareigos jstaigoje:

Gydytojas 12 . 25.5%
Slaugytojas 14 . 29.8%
slaugytojo/ gydytojo odontologo
padéjéjas . 8.5%
kitas medicininis personalas 5 = 10.6%
Administacijos darbuotojas 7 W 14.9%
Ukio dalies darbuotojas 0 0%
Apylinkés administratorius 5 B 10.6%
Viso atsakymy 47

2. Darbo trukme jstaigoje:
iki 5 mety 17 - 36.2%
6-10 mety 6 12.8%
11-15 mety 3 B 6.4%
16-20 mety 0 —
21 metai ir daugiau 21 S 4.7%
Viso atsakymy 47 7 ‘

3. Ar girdéjote apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones jstaigoje?

TAIP ] P — 76.6%
NE 11 .. 23.4%
Viso atsakymy 47

4. Jeigu atsakéte j 3 klausima "NE", atsakykite dél kokiy prieZasciy neZinote apie jstaigoje vykdomas korupcijos
prevencijos priemones? (pasirenkamas klausimas)

nezinau, kad jstaigoje yra

i3 X 5 . 31.3%
vykdoma korupcijos prevencija.
n.eal_(tu.al.u, nes néra susije su 2 BN R
tiesioginiu darbu.
nezinau, kur tokios informacijos 5 1 . —_—
rasti.
Kita 4 NS 25%
Viso atsakymy 16

Kiti atsakymai:



5. Ar pranesStuméte apie Zinoma korupcijos atveji?
TAIP 23
NE 3 B
Sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiy.
Viso atsakymy 47

6. Jeigu i 5 klausima atsakéte "NE", Kkdél nepranesStumeéte apie korupcijos atveji? (pasirenkamas klausimas)

nezinau, kur pranesti 2 .
nematau prasmés pranesti 3 .
galvoju, kad nukentéciau 1 BN
turiu nuomone, kad visi Zino apie

tuos atvejus, bet niekas 2
nepranesa

galvoju, kad atvejis toks

nereikSmingas, kad apie jj néra 0
prasmés pranesinéti

nenoriu nieko iSduoti ir sukelti -
papildomy riipesciy
nesu jsitikines, kad tai -
korupcijos atvejis

sunku pranesti, ir tam reikia

laiko .
nesijauciu saugus pranesdamas 2 =
Viso atsakymy 16

48.9%

6.4%

44.7%

12.5%
18.8%

6.3%

12.5%

0%

31.3%

0%

12.5%

7. Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji?

TAIP 42—
NE 5 M
Viso atsakymy 47

8. Ar norite dalyvauti antikorupcinéje veikloje:?

TAIP 3 B

NE 26
Nezinau 14 -

Jau dalyvauju 4 B

Viso atsakymy 47

89.4%

10.6%

6.4%

55.3%

29.8%

9. Ar jstaigoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

TAIP 2 ¥
NE 26
Nezinau 19 I

Viso atsakymy 47

10. Ar buve situacijy, kai darbuotojui ar jo kolegai buvo sililomas ky3is ar buvote kitaip darbe susidire su

korupcija?

4.3%
55.3%

40.4%



TAIP 1 i 2.1%
NE (pereikite prie 14 klausimo) 46 HRRERNE 97.9%

Viso atsakymy 47

11. Ar apie tai, kad buvo siiilomas ky3is ar buvo kitaip darbe susidiire su korupcija, kam nors praneséte?
(pasirenkamas klausimas)

TAIP 0 0%
NE (pereikite prie 13 klausimo) 14 R 100%
Viso atsakymy 14

12. Jeigu i 11 klausima atsakéte "TAIP", tai kam praneséte? (pasirenkamas klausimas)
Direktoriui 0 0%

Darbuotojui atsakingam uz

antikorupcine veikla jstaigoje L 1%
Specialiyju tyrimy tarnybai 0 0%
Kita ' 8 I 52.5%
Viso atsakymy 9

13. Jeigu i 11 klausima atsakéte "NE", murodykite priezastj, dél kurios nepraneséte: (pasirenkamas klausimas)

Nezinau kur pranesti. 1 B 11.1%
Nematau prasmeés pranesti. 2 . 22.2%
Tie, kurie prane$a nukencia. 0 0%

Galvoju, kad visi Zino apie tuos

. p N 0 0%
atvejus, bet niekas nepranesa

Galvoju, kad atvejis toks
nereikSmingas, kad apie ji néra 0 0%
prasmeés pranesinéti

NenoriU nieko iSduoti ir sukelti

g = 0 0%

papildomy riipesciy
Nesu_ .151t1k|nes, kad tai korupcijos PR — -
atvejis
Sunku pranesti, ir tam reikia :

; 0 0%
laiko
Nesijauciu saugus pranesdamas 2 . 22.2%
Viso atsakymy 9

14. Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai kam nors pranestuméte?

TAIP 22 46.8%
NE (pereikite prie 16 klausimo) 7 W 14.9%
Neziqau (pereikite prie 16 18 NE— —_
klausimo)

Viso atsakymy 47

15. Jeigu i 14 klausima atsakéte "TAIP", nurodykite kam praneStuméte (pasirenkamas klausimas)
Direktoriui 5 B 17.9%

Darbuotojui atsakingam uz



antikorupcine veikla istaigoje 16 57.1%

Specialiyjy tyrimy tarnybai 0 0%
Kita 7 S 25%
Viso atsakymy 28

16. Ar per pastaruosius 5 metus davéte kysj?

TAIP 0 0%
NE 47 T 100%
Viso atsakymy 47

17. Ar korupciné veika padéjo iSspresti iSkilusias problemas?

TAIP 6 B 12.8%
NE 11 23.4%
Nezinau, sunku pasakyti 30

63.8%
Viso atsakymy 47

PaaiSkinimas: Viso atsakymy yra visy atsakymy, pasirinkty pagal tam tikro klausimo dalyvius, suma. Kiekvieno
atsakymo varianto procentiné iSraiSka yra apskai¢iuojama padalinus $io atsakymo reikSme i$ visy atsakymy sumos.



