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1 TIKSLAS
SIEKTI AUKSTO DARBUOTOJU SAMONINGUMO IR NEPAKANTUMO BET KOKIOMS KORUPCIJOS PRIELAIDOMS
1.1 UZDAVINYS
Darbuotoju antikorupcinio sgmoningumo didinimas
1.1.1 | Naujai jdarbintg personalg supazindinti su jstaigos: | Naujai priimto Administrato | Didesnis darbuotojy antikorupcinis Naujai jdarbinty ir
- skaidrios veiklos politika; darbuotojo rius sgmoningumas. supazindinty darbuotojy
- darbuotojy elgesio kodeksu; pirmomis darbo skaicius
- darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio dienomis Siektina reiksmeé - visi naujai priimti
pobtidzio nusikalstama veika, elgesio darbuotojai supazindinti su jstaigoje
taisyklémis; vykdoma korupcijos prevencijos
- dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany veikla, su jiems keliamais
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir reikalavimais.
eksponavimo tvarkos aprasu;
- informacijos apie pazeidimus teikimo tvarka ir
praneséjy apsauga.
1.1.2 | Dalyvauti iSorés institucijy organizuojamuose | Nuolat Darbuotojai Didesnis darbuotojy antikorupcinis Mokymy skaicius ir juose
mokymuose korupcijos prevencijos klausimais. sgmoningumas. dalyvavusiy darbuotojy
skaiCius.
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Siektina reiksmé - ne maziau kaip
90% jstaigos darbuotojy supazindinti
su korupcijos prevencijos veikla ir
darbuotojams keliamais
reikalavimais.

1.1.3 | Organizuoti jstaigos darbuotojy vidinius mokymus | Ne reciau kaip 1 | Darbuotojas, | Didesnis darbuotojy antikorupcinis Mokymy skaicius ir juose
bei  kitus renginius korupcijos prevencijos | karta per metus atsakingas uz | sgmoningumas. dalyvavusiy darbuotojy
klausimais. korupcijos procentinis dydis.

prevencija Siektina reikimé - ne maziau kaip

jstaigoje 90% jstaigos darbuotojy supazindinti
su jstaigoje vykdoma korupcijos
prevencijos veikla ir darbuotojams
keliamais reikalavimais.

1.14 | Didinti  darbuotojy  dalyvavima  korupcijos | Gavus Direktorius, Didesnis darbuotojy antikorupcinis Gauty ir analizuoty
prevencijos veikloje, skatinti darbuotojus pateikti | pasitlymus darbuotojas, | samoningumas. pasitilymy skaicius.
pasitlymus dél korupcijos prevencijos priemoniy, atsakingas uz
gautus pasitlymus analizuoti ir spresti  dél korupcijos Siektina reiksmé - gauti i8
korupcijos prevencijos veiksmy plano papildymo prevencija darbuotojy pasiiilymus.

(pakeitimo). jstaigoje

1.1.5 | Teikti apibendrintg informacija interneto svetainéje | Nuolat Darbuotojas, | Didesnis darbuotojy antikorupcinis Gauty praneSimy skaicius.
apie darbuotojy pranesimus dél jstaigoje vykdomy atsakingas uz | sgmoningumas, nepakantumas
korupcinio pobadzio veiky. korupcijos korupcijai.

prevencija
jstaigoje Siektina reik§mé - gauti 1§

darbuotojy praneSimus apie
korupcines veikas ambulatorijoje.
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2 TIKSLAS

UZKIRSTI KELIA KORUPCINES VEIKLOS PRIELAIDOMS SUSIDARYTI

2.1. UZDAVINYS
Tobulinti antikorupcineg aplinka, valdyti interesy konfliktus.

2.1.1 | Prisiimti atsakomybe uz korupcijos prevencija | Per 5d. d. nuo Direktorius Istaigoje turéti nuolat dirbantj, Paskirtas Darbuotojas,
jstaigoje ir apie naujai paskirtus atsakingus | naujai paskirto atsakingg uz korupcijos prevencija atsakingas uz korupcijos
darbuotojus jmonéje operatyviai informuoti Sakiy | atsakingo darbuotoja, kurio atliekamas darbas prevencijg jstaigoje,
rajono savivaldybés Administracijos vyriausiagjj | darbuotojo korupcijos prevencijos srityje taps informuota Sakiy rajono
specialista (uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg | paskyrimo bendrai kuriamos savivaldybés savivaldybés Administracija
atsakingg asmenj) antikorupcinés aplinkos dalimi.

2.1.2 | Uztikrinti, kad veikty vidinis informacijos apie | Nuolat Direktorius Turéti veikiantj vidinj informacijos Kasmet iki sausio 15 d.
pazeidimus teikimo kanalas apie pazeidimus teikimo kanala viesai paskelbiamas gauty

pranesimy skaicius ir jy
nagrinéjimo rezultatai

2.1.3 | Analizuoti  taikomy  korupcijos  priemoniy | Kasmet Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla | Kasmet iki kovo 1 d jstaigos
jgyvendinimo rezultatus ir juos vieSinti jstaigos atsakingas uz | ir labiau informuota visuomené. internetinéje svetainéje
interneto svetainéje korupcijos paskelbta praéjusiais metais

prevencija taikyty korupcijos
jstaigoje prevencijos priemoniy
igyvendinimo ataskaita.

2.1.4 | Istaigos  darbuotojams, kuriems privaloma | Nuolat, pagal Administrato | Sumazinta rizika interesy Darbuotojy, kuriems taikoma
deklaruoti privacius interesus, vykdyti nuolatinj | poreikj -rius konfliktams, korupcinés veikos pareiga deklaruoti privacius
priminimg apie prievole deklaruoti interesus prielaidoms. interesus, pateikty privaciy

atsirandanCius, jiems vykdant pareigas, dél
egzistuojanCiy ar galinCiy atsirasti interesy su
juridiniais asmenimis, jskaitant jy dalyvavimag
asociacijose ar organizacijose, vienijanciose
sveikatos prieZziiiros specialistus, veikloje, kai jie ar
jiems artimi asmenys yra §iy organizacijy nariai,
eina bet kokias pareigas S$iose organizacijose arba
yra sudare sandorius (sudarytos autorinés, paslaugy

Siektina reiksmé — visy jstaigos
darbuotojy, kuriems privaloma
deklaruoti privacius interesus,
pateiktos ir laiku atnaujintos viesyjy
ir privaciy interesy deklaracijos

interesy deklaracijy skaicius.

I8aiskinty darbuotojy, laiku
nepateikusiy privaciy
interesy deklaracijas,
skaiCius.
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teikimo, renginiy iSlaidy atlyginimo Darbuotojy pateikty rasytiniy
(kompensavimo) ir kt. sutartys) su Siomis pranesimy apie nusisalinimg
organizacijomis, kaip reglamentuoja Lietuvos esant interesy konfliktui,
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo skaiCius.
jstatymo 6 straipsnio 2 dalis.

2.1.5 | Vykdyti vie$ojo pirkimo procediarose | Iki darbuotojo Darbuotojas, | Sumazinta rizika korupcinés veikos | VieSojo pirkimo procedirose
dalyvaujanéiy  darbuotojy  privaciy interesy | dalyvavimo atsakingas uz | prielaidoms, vykdant vieSojo pirkimo | dalyvaujanciy darbuotojy
deklaracijy kontrolg. vieSojo pirkimo | korupcijos procediiras. pateikty deklaracijy skaicius.

procediirose prevencija
istaigoje Siektina reiksSmé - visy ajstaigos [8aiskinty darbuotojy, laiku
darbuotojy, dalyvaujanéiy viesojo nepateikusiy privaciy
pirkimo procediirose, pateiktos ir interesy deklaracijas,
laiku atnaujintos viesyjy ir privaciy skaiCius.
interesy deklaracijos.

2.1.6 | Teikti informacija naujai priimtiems darbuotojams, | Naujai priimto Darbuotojas, | Sumazinta rizika interesy Naujai jdarbinty ir
kurie privalo deklaruoti privadius interesus, | darbuotojo atsakingas uz | konfliktams, korupcinés veikos supazindinty darbuotojy
privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty | pirmomis darbo | korupcijos prielaidoms. skaiCius.
valdymo klausimais. dienomis prevencija

jstaigoje Siektina reiksmé - visi naujai priimti
darbuotojai supazindinti su privaciy
interesy deklaravimo ir nusisalinimo,
esant interesy konfliktams, tvarka.

2.1.7 | Uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenybé | Nuolat Darbuotojas, | Sumazinta rizika interesy Darbuotojy, kuriems taikoma
bty teikiama vieSiesiems interesams, o sprendimus atsakingas uz | konfliktams, korupcinés veikos pareiga deklaruoti privacius
priimantys asmenys tinkamai nusiSalinty ne tik nuo korupcijos prielaidoms. interesus, pateikty privaciy
sprendimo priémimo, bet nuo viso teisés akto prevencija interesy deklaracijy skaicius.
inicijavimo, kiirimo, svarstymo proceso jstaigoje I8aiskinty darbuotojy, laiku

kartg per nepateikusiy privaciy

metus atlieka

interesy deklaracijas,
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privaciy skaiCius.
interesy Darbuotojy pateikty raSytiniy
deklaracijy pranesimy apie nusisalinimg
kontrole per esant interesy konfliktui,
PINREG skaiCius.

2.2 UZDAVINYS

Personalo patikimumo uZtikrinimas

2.2.1 | Esant poreikiui atnaujinti patvirtinta saraSg | Atnaujinti - pagal | Direktorius Pareigas uzima nepriekaistingos Skelbiamas interneto
pareigybiy, | kurias prie§ skiriant (nuolat ar | poreikj, skelbti - reputacijos darbuotojai. svetaingje pareigybiy, j
laikinai) ar teikiant skirti asmenj teikiamas rasytinis | nuolat kurias pries skiriant (nuolat
prasymas j Specialiyjy tyrimy tarnybg (STT). Siektina reiksmé — perzitirimas ir ar laikinai) ar teikiant skirti

atnaujinamas pareigybiy, j kurias asmenj teikiamas rasytinis
pries skiriant (nuolat ar laikinai) ar prasymas i Specialiyjy
teikiant skirti asmen;j teikiamas tyrimy tarnyba (STT),
raSytinis praSymas j Specialiyjy sarasas.

tyrimy tarnyba (STT), sarasas.

2.2.2 | LR Korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta | Nuolat Direktorius, Pareigas uzima nepriekaistingos Pateikty pras§ymy skaiéius ir
tvarka pateikti Specialiyjy tyrimy tarnybos darbuotojas, | reputacijos darbuotojai. paskirty darbuotojy skaicius.
jvertinimui praSyma apie asmenj, siekiantj eiti atsakingas uz
atitinkamas pareigas jstaigoje. korupcijos Siektina reiksmeé — skiriami j

prevencija pareigas asmenys tik gavus
jstaigoje informacijg i§ Specialiyjy tyrimy
tarnybos.
2.3 UZDAVINYS
UZtikrinti korupcijos rizikos valdyma

2.3.1 | Gavus i$ Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT) | Rizikos veiksniy | Direktorius, Sumazinta korupcijos rizika Istaigos interneto svetainéje
korupcijos rizikos analizés i$vada, kurioje yra | valdymo plang - | darbuotojas, paskelbta informacija apie
nustatyta korupcijos rizika ir (ar) jos veiksniai, | per 3 ménesius, | atsakingas uz | Siektina reiksmé - pasalinta jstaigoje Specialiyjy tyrimy
parengti ir interneto  svetainéje  paskelbti | gavusis STT korupcijos STT nustatyta korupcijos rizika tarnybos atlikta korupcijos
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informacija, kaip sumazinta STT nustatyta | korupcijos prevencija Istaigoje ir ja salygojantys veiksniai | rizikos analiz¢ ir
korupcijos rizika ir paSalinti ja jtakojantys | rizikos analizés jstaigoje informacija, kaip sumazinta
veiksniai. iSvadg STT nustatyta korupcijos

Apie rizikos rizika ir pasalinti ja

veiksniy jtakojantys veiksniai

pasalinima - po 1

mety, gavus i$

STT rizikos

analizés iSvadg

2.3.2 | Gavus i§ savarankiskos jstaigos, Sakiy rajono | Rizikos veiksniy | Direktorius, Sumazinta korupcijos rizika Istaigos interneto svetainéje

savivaldybés,  jstaigoje  analizuotos  veiklos | valdymo plang - | darbuotojas, paskelbta informacija apie
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo | per 3 ménesius, | atsakingas uz | Siektina reiksmé - paSalinta jstaigoje | jstaigoje savarankiSkos
i8vada, kurioje nustatyta korupcijos rizika ir (ar) jos | gavus korupcijos savarankiskos jstaigos nustatyta jstaigos atliktg korupcijos
veiksniai, parengti ir interneto svetainéje paskelbti | savarankiskos prevencija korupcijos rizika ir jg salygojantys pasireiskimo tikimybés
informacija, kaip sumazinta savarankiskos jstaigos | jstaigos jstaigoje | istaigoje veiksniai nustatyma ir informacija,
nustatyta korupcijos rizika ir pasalinti jg jtakojantys | analizuotos kaip sumazinta savarankiSkos
veiksniai. veiklos jstaigos nustatyta korupcijos

korupcijos rizika ir pasalinti j3

pasireiskimo itakojantys veiksniai

tikimybés

nustatymo iSvada

Apie rizikos

veiksniy

pasalinima - po 1

mety, gavus

savarankiskos

jstaigos

ambulatorijoje

analizuotos

veiklos
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korupcijos
pasireiSkimo
tikimybés
nustatymo iSvadg
2.3.3 | Vertinti jstaigos korupcijos indeksg, vadovaujantis | Ne re¢iau kaip 1 | Darbuotojas, | Sukurta atspari korupcijai jstaiga. Pasiektas atsparumo
LR Sveikatos apsaugos ministerijos 2015-01-26 | kartg per metus atsakingas uz korupcijai indeksas balais.
jsakymu Nr. V-65 ,,Dél skaidrios asmens sveikatos korupcijos Siektina reiksmé - skaidri asmens
prieziiiros jstaigos vardo suteikimo tvarkos apraSo prevencija sveikatos prieziiiros jstaiga, surinkty
patvirtinimo* istaigoje baly skaicius nuo 131 iki 156
2.3.4 | Vykdyti anoniming darbuotojy apklausa, sickiant | Ne re¢iau kaip 1 | Darbuotojas, | Sukurta atspari korupcijai aplinka. Apklausty asmeny
jvertinti darbuotojy atsparumg korupcijai. kartg per metus atsakingas uz procentinis dydis.
korupcijos Siektina reiksmé - apklausoje
prevencija dalyvauja ne maziau kaip 90%
jstaigoje darbuotojy nuo dirbanciyjy skaiciaus.

Siektina reiksmé - ne maziau kaip 40
% apklausoje dalyvavusiy darbuotojy
pranesty apie korupcijos atvejus
jstaigoje

Darbuotojy, kurie pranesty
apie korupcijos atvejus
jstaigoje procentinis dydis.

3 TIKSLAS
DIDINTI VISUOMENES ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA, NETOLERANCIJA KORUPCIJAI, SKATINTI VEIKTI SKAIDRIAI, SAZININGAL,

NETOLERUOJANT KORUPCIJOS AR KITO NESAZININGO ELGESIO

3.1 uzdavinys
Didinti jstaigos veiklos vieSuma

3.1.1 | Uztikrinti, kad interneto svetainéje buty skelbiama | Nuolat Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Jstaigos interneto svetaingje
visa privaloma informacija pagal teisés akty atsakingas uz | labiau informuota visuomené. skelbiama i$sami ir aktuali
reikalavimus korupcijos informacija.

prevencija
jstaigoje

3.1.2 | Skelbti informacija apie jstaigoje rengiamas Esant Direktorius Atviresné, skaidresné jstaigos veikla | Viesai skelbiami visi
atrankas jstaigos vadovo ar darbuotojo, dirbancio rengiamiems organizuojami konkursai
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pagal darbo sutartj, pareigoms uZimti konkursams darbo vietoms uZimti.

3.1.3 | Istaigos interneto svetainéje, kitose jstaigos Nuolat Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Internetinéje svetainéje,
informacijos skelbimo vietose, skelbti informacija atsakingas uz | labiau informuota visuomené, kitose jstaigos informacijos
apie pacienty teises ir pareigas. korupcijos sumazinta smulkioji korupcija skelbimo vietose, paskelbta

prevencija istaigoje. informacija.
istaigoje

3.1.4 | Istaigos interneto svetaingje skelbti informacija Nuolat Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Interneto svetainéje paskelbta
apie i8 PSDF biudzeto apmokamas paslaugas atsakingas uz | labiau informuota visuomene, sutartis su ligoniy kasa.
(sutartj su ligoniy kasomis) ir jy teikimo salygas. korupcijos sumazinta smulkioji korupcija

prevencija istaigoje.
jstaigoje

3.1.5 | Istaigos interneto svetainéje, Kkitose jstaigos | Nuolat Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Interneto svetainéje, kitose
informacijos skelbimo vietose, pacientams (jy atsakingas uz | labiau informuota visuomené, jstaigos informacijos
atstovams) skelbti informacija apie jstaigoje korupcijos sumazinta smulkioji korupcija skelbimo vietose, paskelbta
teikiamas nemokamas (apmokamas i§ PSDF prevencija jstaigoje. informacija apie jstaigoje
biudzeto) paslaugas, jy teikimo tvarka ir mokamas jstaigoje teikiamas nemokamas
paslaugas, jy teikimo tvarka, kainas. (apmokamas i§ PSDF

biudzeto) ir mokamas
paslaugas, jy teikimo tvarka,
kainas.

3.1.6 | Istaigos interneto svetaingje, kitose jstaigos | Nuolat Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Interneto svetaingje, kitose
informacijos skelbimo vietose, pacientams (jy atsakingas uz | labiau informuota visuomené, jstaigos informacijos
atstovams) skelbti informacijg apie reabilitacijos korupcijos sumazinta smulkioji korupcija skelbimo vietose, paskelbta
paslaugas teikiancias jstaigas. prevencija Istaigoje. informacija.

jstaigoje

3.1.7 | Istaigos interneto svetainéje pacientams (ju | Nuolat Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Interneto svetainéje
atstovams) skelbti informacija apie gydytojy atsakingas uz | labiau informuota visuomené apie paskelbta informacija.
specialisty medicinos normas. korupcijos gydytojy specialisty vykdomas

prevencija funkcijas, sumazinta smulkioji
jstaigoje korupcija jstaigoje.
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3.1.8 | Visa apimtimi per ISanksting pacienty registracijos | Nuolat Direktorius, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Registracijy ambulatorinéms
informacine sistemg (toliau — IPR 1S) vykdyti administrato- | labiau informuota visuomene, asmens sveikatos priezitiros
registracija ambulatorinéms asmens sveikatos rius sumazinta smulkioji korupcija paslaugoms gauti, atliekamy
priezitiros paslaugoms gauti. istaigoje. per IPR IS, procentinis dydis
3.2 UZDAVINYS
Didinti jstaigos veiklos atskaitinguma visuomenei
3.2.1 | Istaigos interneto svetaingje viesinti informacija Nuolat Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Interneto svetainéje paskelbta
apie paramos davéjy asmens sveikatos priezitiros atsakingas uz | padidéjes visuomenés pasitikéjimas informacija.
jstaigai suteiktg paramg ir jy laimétus asmens Informacija korupcijos ambulatorija.
sveikatos priezitiros jstaigos organizuojamus atnaujinama prevencija
vieSuosius pirkimus. vieng kartg per | jstaigoje
ketvirtj.
3.2.2 | Interneto svetainéje skelbti informacijg apie per Nuolat Uz projekty | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Interneto svetainéje paskelbta
praéjusius metus jvykdytus (vykdomus) projektus, vykdyma padidéjes visuomenés pasitikéjimas informacija.
ju finansavimo Saltinius, patirtas i$laidas ir sukurta atsakingi ambulatorija.
ar planuojamg sukurti pridéting verte. asmenys
3.2.3 | Istaigos interneto svetaingje skelbti informacija apie | Ne reCiau kaip 1 | Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Interneto svetaingje paskelbta
iSleidziamas léSas jstaigos veiklai vieSinti. kartg per metus atsakingas uz | padidéjes visuomenés pasitikéjimas informacija.
korupcijos jstaiga.
prevencija
jstaigoje
3.2.4 | ,,Asmens ambulatorinio gydymo statistin¢je Nuolat Seimos Atviresne, skaidresné jstaigos veikla | Pacientams suteikty ir
kortelgje* F.Nr.025/a-LK pateikti informacijg apie gydytojo ir labiau informuota visuomené. statistingje formoje ,,Asmens
pacientams suteiktas mokamas paslaugas. komandos ambulatorinio gydymo
nariai statistiné kortelé*

F.Nr.025/a-LK nurodyty
mokamy paslaugy suma
(Eur).




Atsakingas

Ilfllrl Korupcijos prevencijos priemonés V¥;?(3;?O dartzuq;oj as Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
-al
1 2 3 4 5 6
3.2.5 | Istaigos interneto svetaingje viesinti: Ataskaita Direktorius Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Interneto svetainéje paskelbta
- jstaigos veiklos ataskaita; patvirtinus Buhalteris padidéjes visuomenés pasitikéjimas informacija.
- finansines ataskaitas. steigéjui IT jstaiga.
Metiné finansiné | specialistas
ataskaita per 10
darbo dieny
ataskaita
patvirtinus
steigéjui.
3.2.6 | Istaigos interneto svetainéje skelbti informacija apie | Per 10 darbo Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla, | Paskelbty atvejy skaicius
jstaigoje iSorés institucijy nustatytas korupcinio dieny nuo atsakingas uz | padidéjes visuomenés pasitikéjimas
pobudZzio nusikalstamas veikas, profesinés etikos informacijos korupcijos jstaigoje.
normy pazeidimus bei atvejus, kai jstaigoje gavimo prevencija
dirbantis asmuo pazeidé LR vieSyjy ir privaciy jstaigoje Siektina reiksmé - visi jstaigos

interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo
nuostatas.

darbuotojai vykdo jstaigos skaidrios
veiklos politika.

3.3 UZDAVINYS

Skatinti visuomenés jsitraukima i ambulatorijoje vykdoma

korupcijos prevencijos veikla

3.3.1

Vykdyti jstaigoje paslaugas gavusiy pacienty (jy
atstovy) apklausas apie pacienty pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis lygi ir interneto
svetaingje vieSinti apibendrintus rezultatus.

Ne reciau kaip 1
kartg per metus

Administrato
rius

IT
specialistas

Kokybiskas pacienty aptarnavimas -
kokybiskai ir skaidriai dirbanti
istaiga, mazéjanti smulkioji
korupcija.

Siektina reiksmé - pacienty (juy
atstovy) pasitenkinimas jstaigoje
gautomis paslaugomis ne maziau
0,95 balai (i$ 1 maksimalaus galimo

balo)

Pacienty pasitenkinimo
jstaigoje gautomis
paslaugomis balas ir jstaigos
interneto svetaingje paskelbta
informacija.
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Atsakingas

Ilfllrl Korupcijos prevencijos priemonés V¥;?(3;?O dartzuq;oj as Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
-al
1 2 3 4 5 6

3.3.2 | Vykdyti jstaigoje paslaugas gavusiy pacienty (jy | Ne reCiau kaip 1 | Darbuotojas, | Skaidriai dirbanti jstaiga, mazéjanti Pacienty (jy atstovy),
atstovy) anketing apklausg apie smulkiosios | kartg per metus atsakingas uz | smulkioji korupcija. nurodZiusiy, kad uz gauta
korupcijos atvejy paplitima jstaigoje ir interneto korupcijos medicinos pagalba, kitas
svetainéje vieSinti apibendrintus rezultatus. prevencija Siektina reiksme - smulkiosios sveikatos priezitiros

Istaigoje korupcijos atvejy paplitimas jstaigoje | paslaugas jstaigos
ne daugiau kaip 5% darbuotojams papildomai
atsilygino procentinis dydis
ir jstaigos interneto
svetaingje paskelbta
informacija.

3.3.3 | Sudaryti salygas visuomenei anonimiskai pranesti Nuolat Direktorius, | Skaidriai dirbanti jstaiga, mazinama | [staigos interneto svetainéje,
apie savo jtarimus dél galimos jstaigos darbuotojy Darbuotojas, | korupcijos rizika kitose jstaigos informacijos
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos. atsakingas uz skelbimo vietose, paskelbta

korupcijos Siektina reiksmé - sudaryta galimybé | informacija, kur kreiptis
prevencija pacientams (jy atstovams) pateikti susidiirus su korupcinio
Istaigoje informacijg apie galimas korupcinio | pobudzio veika jstaigoje.
pobtidzio veikas ambulatorijoje
Gauty pranesimy skaicius.
3.4 UZDAVINYS
Informuoti visuomene korupcijos prevencijos klausimais

3.4.1 | Istaigos interneto svetaingje, kitose jstaigos | Nuolat Darbuotojas, | Labiau informuota visuomené. Interneto svetaingje, kitose
informacijos skelbimo vietose, skelbti informacija atsakingas uz istaigos informacijos
visuomenei: korupcijos skelbimo vietose, patalpinta

- apie baudziamgjg atsakomybe uz korupcinio prevencija informacija.
pobiidzio nusikalstamas veikas; jstaigoje
- kur kreiptis susidiirus su korupcinio pobiidzio
veika jstaigoje;
- informacija apie LR Sveikatos apsaugos
ministerijos nemokamg pasitikéjimo telefong
(8 800) 66 004 ir el. pasta: korupcija@sam.lt;
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Eil.
Nr.

Korupcijos prevencijos priemonés

Vykdymo
laikas

Atsakingas
darbuotojas

Laukiami rezultatai

Vertinimo Kriterijai

2

3

(-ai)
4

5

6

- informacija apie Specialiyjy tyrimy tarnybos
(STT) karstaja linija - (85) 266 33 33 ir el.
pastg: pranesk@stt.It.

3.4.2

Istaigos interneto svetaingje skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“ skelbti:

- vadovo kreipimasi
tema;

- korupcijos prevencijos veiksmy plana;

- informacija apie korupcijos prevencijos
veiksmy plano vykdyma;

- informacija apie baudZiamajg atsakomybe uz
korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas;

- istaigoje nustatytus korupcijos ir korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy
turinius atvejus, dél kuriy kaltieji asmenys
buvo patraukti atsakomybén;

- pareigy, dél kuriy teikiamas
Specialiyjy  tyrimy  tarnybai
informacija, sarasa;

- pareigy, kurias einantys asmenys
deklaruoti privacius interesus, sgrasa;

- etikos ir (ar) elgesio kodeksa ar taisykles;

- dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo
ir eksponavimo tvarkos apras$a;

- praneséjy apsauga jstaigoje.

korupcijos prevencijos

praSymas
pateikti

privalo

Nuolat

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijos
prevencija
jstaigoje

Atviresné, skaidresné jstaigos veikla
ir labiau informuota visuomené.

Interneto svetainéje
patalpinta informacija.

3.4.3

Dalintis vaizdine informacija (STT ir SAM
parengtus  antikorupcinius  klipus) interneto
svetainéje, informaciniuose monitoriuose.

Nuolat

Darbuotojas,
atsakingas uz
korupcijos
prevencija
jstaigoje

Labiau informuota visuomené.

Interneto svetaingje ir
informaciniuose
monitoriuose
demonstruojami STT ir SAM
parengti antikorupciniai
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Eil Vykdymo Atsaking_as I . - .
Nr.l Korupcijos prevencijos priemonés laikas dartzuq;OJas Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
-al
1 2 3 4 5 6
klipai.
3.4.4 | Parengti ir pacientams (jy atstovams) platinti | Nuolat Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla | ISplatinty lankstinuky
lankstinukus korupcijos prevencijos tema. atsakingas uz | ir labiau informuota visuomené. skaiCius.
korupcijos
prevencija
jstaigoje
3.4.5 | Uztikrinti, kad ant jéjimo j jstaigg dury, gydytojy | Nuolat Darbuotojas, | Atviresné, skaidresné jstaigos veikla | Ant visy gydytojy kabinety
kabinety dury biity uzklijuotas skelbimas ,,Geriausia atsakingas uz | ir labiau informuota visuomeneé. dury uzklijuotas skelbimas
padéka gydytojui - Jiisy Sypsena®. korupcijos ,,Geriausia padéka gydytojui
prevencija - Jusy Sypsena“.
istaigoje
4 TIKSLAS

SIEKTI SKAIDRUMO VIESUJU PIRKIMU VEIKLOJE, UZTIKRINTI SKAIDRU JSTAIGOS LESU NAUDOJIMA

4.1 UZDAVINYS
Skaidrinti vykdomus vieSuosius pirkimus

4.1.1 | Vykdyti vieSiuosius pirkimus, nepazeidziant Nuolat Darbuotojas, | Uztikrintas vieSyjy pirkimy proceso | Kompetentingos institucijos
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo atsakingas uz | skaidrumas pripazinty, kad viesasis
nuostaty. vieSyjy pirkimas buvo vykdomas

pirkimy pazeidziant VieSyjy pirkimy
vykdyma jstatymo nuostatas, skaicius.

4.1.2 | Centrinéje vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje | Kasmet iki kovo | Darbuotojas, | UZtikrintas vieSyjy pirkimy proceso | Paskelbtas viesyjy pirkimy
ir jstaigos internetinéje svetainéje skelbti einamyjy | 15 d. atsakingas uz | skaidrumas planas.
mety vieSyjy pirkimy plang. vieSyjy

pirkimy
vykdyma

4.1.3 | Centringje vieSyjy pirkimy informacinéje sistemoje | Nuolat Darbuotojas, | Uztikrintas viesyjy pirkimy proceso | Skelbiama informacija.
ir jstaigos svetainéje skelbti informacijg apie atsakingas uz | skaidrumas
jvykusius vieSuosius pirkimus. vieSyjy

pirkimy
vykdyma
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Eil.

Vykdymo

Atsakingas

Nr. Korupcijos prevencijos priemonés laikas dartzuq;ojas Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
-al
1 2 3 4 5 6
4.1.4 | Didinti per centrin¢ perkanéigja organizacija (CPO) | Nuolat Darbuotojas, | Uztikrintas vieSyjy pirkimy proceso | Didéjantis jsigyjamy prekiy
Isigyjamy prekiy ir paslaugy asortimentg. atsakingas uz | skaidrumas ir paslaugy asortimentas per
vieSyjy CPO.
pirkimy
vykdyma
4.1.5 | Didinti konsoliduoty viesyjy pirkimy kiekj. Nuolat Darbuotojas, | Uztikrintas vieSyjy pirkimy proceso | Konsoliduoty viesyjy
atsakingas uz | skaidrumas pirkimy skaicius.
viesyjy
pirkimy
vykdyma
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